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Sta je bila ideja?

* Da potvrdim osecaj da bi na ovome polju trebalo nesto organizovano
raditi?

e Da li se koriste ili ne?
e Sta su razlozi ako ne?
» Sta su koristi ako da?



Questions  Responses @ Settings

Pripremio
sam kratku
a n kEt u | n e ku Zasto se ne koriste dovoljno?

Molimo Vas odgovorite na ovih nekoliko pitanja o razlozima nedovoljne primene metoda za uanpredenje

0
poslovanja i kvaliteta.Anketa je anonimna i ima cilj da pripremi predloge razloga za naredni sastanak Vlada i
prijaterlji Caffe, koji se priprema za 17 Septembar 2021.
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Valid email

| PROCITAJTE OVE
ELANKE

1.ASQ

POGLEDAJTE OVE KRATKE VIDEO PRIKAZE KAO
UVOD U NAREDNI SASTANAK o

3. Skills needed

1. Khan Academy

4. Forbes
2. Seven SteFﬁ 5. Strategies and Obstacles

6. Are You Solving the Right
3. MOdel Problem?

7. Problem Solving is a Must
4. TED Global Have

8. Reasons

9. Barriers




Interesantna Tema

TEME Generalna ocena

Primena kod Vas

ANKETE SU Razlozi za ne primenu

BILE * Opsta klima za promene u drustvu

* Klima za promene u organizacijama

* Nedostaje podrska rukovodstva i vlasnika organizacija
 Nema dovoljno znanja

* Prethodna iskustva nisu dala rezultate

* Ne dozvoljavaju vlasnici procesa

* Nedostatak novca
* Nedostatak pravih informacija o stanju u organizacijama




Interes teme Svi da

Opsta ocena Svi Nedovoljno
: 2 ne, 2 ponekad, ostali
Primena
da
Opsta klima 4 NE
ReZU‘tatl Klima u 5 NE
frimama
ankete
Podrska Svi da
Znanje 2 Ne
Iskustva 7 NE

12 odgovora

Vlasnici procesa 7 Ne

Novac 8 Ne

Informacije 2 Ne



NOVI
AAVANGVAR(O)]=

JE ANKETA
DALA

Otpor promenama - rezidualne snage drustvenog
vlasnistva

Nedostatak resursa u kompanijama

Tehnike kvaliteta se ne primenjuju u dovoljnoj meri jer je
proces validacije isuvise spor

Nekompetentni konsultanti, pogresan pristup
sertifikacionih tela

Nedovoljno vremena i posvecenosti

Aktuelna epidemioloska situacija je uzrokovala stagnaciju
razvoja i poremetila balans ulaganja u razvoj

Osnovni uzrok je orijentacija kompanija ka profitu



TEME ZA DISKUSIJU?

DA LI JE STANJE REALNO PRIKAZANO ?

STA SU GLAVNI PROBLEMI U PRIMENI? |

KAKO IH RESITI?

DA LI ISO STANDARDI MOGU BITI OSNOVA
DALJEGA RAZVOJA ORGANIZACIJA U SRBUI?
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ITE SA SVOJIM
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